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※表彰されました会員事業所さま、従業員さまにつきましては、P2へ掲載しております。

優 良 会 員 事 業 所  ･

永年勤続優良従業員表彰

　令和６年11月22日（金）、八幡台やまたまやにおきまして「優良会員事業所・永年勤続優良従業員
表彰式」を開催しました。
　この表彰は、市内の経済産業の発展や地域振興に貢献された会員事業所を称え、より一層のいわ
き経済の振興と発展を推進するとともに、会員事業所に永年勤務し、社業の発展に尽くされた従業員
の功績を称えることで、事業所の更なる発展、人材の育成や定着を推進するため毎年実施しています。
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優良会員事業所表彰

フジモリ機工株式会社（57年）

日本商工会議所表彰（勤続30年以上）

小名浜石油埠頭株式会社
鈴木　理絵

北関東空調工業株式会社
木村　啓一郎　　持地　祐一　　上遠野　直　　

新常磐交通株式会社
泉　賢一

有限会社大証建設
脇川　太

株式会社久工業所
鈴木　一雄　　　小松　秀之　　　　　

株式会社福島ときわ
石川　久美子

堀江工業株式会社
成田　一也　　　野田　博　　　加藤　智則
髙橋　憲裕　　　久保木　笑　　　

株式会社本間機械工作所
平子　正二

株式会社渡辺組
遠藤　寛昌　　　村山　由佳子

東北六県商工会議所連合会表彰（勤続20年以上）

株式会社あかまつ補聴器センター
一条　尚史

有限会社伊勢屋商店
小澤　聡一郎

磐城通運株式会社
杉下　真人　　　愛川　裕之　　　　　

株式会社菊屋
蛭田　幸子

バックス情報システム株式会社
鈴木　博之

いわき商工会議所表彰（勤続10年以上）

株式会社あかまつ補聴器センター
森藤　かおり　　成瀬　由美子　　　　

有限会社伊勢屋商店
佐藤　美凪

小名浜石油埠頭株式会社
吉田　英理華

株式会社菊屋
小野　泉　　　　芳賀　央章　　新妻　ヤイ子　　　

新常磐交通株式会社
五十嵐　光　　　猪狩　萌美　　佐藤　　充

鶴見鋼管株式会社
小野　準平　　　菅野　大輔　　畑中　翔太

有限会社中瀬産業
今泉　翔　　　　倉富　忠

バックス情報システム株式会社
柳沼　亮　　　　鈴木　翔子　　　

株式会社ピュアロンジャパン
渡邊　幸子

株式会社福島ときわ
箱崎　理恵

フジモリ機工株式会社
平子　由美子

※�従業員表彰は50音順（事業所名）に掲載しております

　（敬称略）

栄えあるご受賞おめでとうございます
令和6年度 優良会員事業所・永年勤続優良従業員表彰
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※会場ではマスク着用のご協力お願いします。発熱など体調不良の場合のご来場はお控え下さい。

　従業員・専従者に給与を支払い納期の特例を受けている事業主の皆様は、令和７年１月20日（月）
まで、�源泉所得税の納付が必要です（納期の特例を受けていない方は、令和７年１月10日（金）まで）。
なお、納付額がない場合でも「本税」欄に「０」円と記載した納付書の提出が必要です。
　いわき商工会議所では、下記のとおり個別相談会を開催しますので、お気軽にご利用下さい。

　開催日時　令和７年１月15日(水)・16日(木)　※両日（午前）９:00～12:00��（午後）13:00～16:00

　開催場所　いわき商工会議所 本所・各支所

　必要書類　●�源泉徴収簿（令和６年分と前年分）

●�給与・賞与の支払い額が分かる書類（給与台帳など）

●�従業員・専従者の生年月日及び従業員・専従者の扶養者の氏名と年齢

●�給与支払者・従業員とその扶養家族のマイナンバー

●�従業員・専従者の配偶者がいる場合、その配偶者の年間所得

●�国保・年金及び生保・損保等の控除支払証明書

●�行政や税務署からの「定額減税」に関する案内　など　

国税庁ホームぺージ
年末調整がよくわかる
ページ
https://www.nta.go.jp/
users/gensen/nencho/
index.htm

年末調整個別相談会年末調整個別相談会  の開催についての開催について

◎相続の手続、贈与等の手続

◎国、福島県いわき市等の補助金の申請

無 料 相 談 承っておりま す

伊藤仁平事務所行政書士

〒974-8261 いわき市植田町本町三丁目9-1

☎0246-63-3518  携帯090-2605-4949
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令和
第42回

東

邦

銀

行

　いわき商工会議所の金融・都市開発業部会では、グローバル化やデジタル化
によって複雑化した経済を紐解くとともに、有用な金融商品を理解し、経営に
役立てて頂くため、金融機関と連携した「経済トレンド便」をお届けしています。
　同企画は市内の証券を含めた金融機関14社の協力のもと、実施致します。経済トレンド便経済トレンド便

金融・都市開発業部会/金融機関リレー掲載

　サステナビリティ経営（以下、サステナ経営）
とは、企業が環境保護、社会貢献、経済成長を同
時に達成し、「企業の社会的責任」と「ビジネスの
持続可能性」を両立させるための戦略的な経営手
法です。
　サステナ経営が必要とされている背景には、環
境問題の深刻化、社会的責任の高まり、法律や規
制への対応といった複数の企業課題があります。
　サステナ経営以外にも、ＳＤＧｓ、ＥＳＧ、そし
てＣＳＲなどの概念を目にすることもあると思い
ます。共に企業の環境保護や社会的責任を示す概
念ですが、それぞれの焦点やアプローチに違いが
あります。
　サステナ経営は、社会的要請への対応や社会課
題の解決を積極的に進めることによって、顧客との関係強化や事業の差別化等、多くのメリットが期待できます。

　しかし、理解をせずにサステナ経営を進めても成果を得ることはできません。実現に向けステップを踏むことが
カギとなります。そのステップは次のような５段階で進めるのが一般的です。

　当行では、ＳＤＧｓサポートサービスを起点としたサステナ経営の実現に向けたサポート、経営課題の解決に向
けて伴走型による将来志向でのソリューションを提案・支援させていただいております。
　サステナ経営を「なぜやるのか・背景（Why）」「何をすべきか（What）」「いかに実現・実践するか（How）」
を意識して、まずは行動してみましょう。� 以上

文責：株式会社東邦銀行

1 企業イメージの向上
環境・社会への配慮を進めることで、取引先からの信用・支持に獲得に繋がります。

2 コストの抑制
省エネルギー・節水設備の活用など、環境配慮を通じ、費用の削減が可能な業種もあります。

3 企業価値の向上
大手企業との取引を開拓・拡大させるための一つの機会・武器となる可能性があります。

4 新たな事業の創出
新たな市場・ビジネスを生み出す機会になる可能性があります。

5 従業員満足度の向上
採用活動など、人材確保に優位に働くことや、モチベーションの向上、離職率低下が期待できます。

6 資金調達が有利に
サステナ経営を進める企業に対して、金融機関から有利な融資条件を提示される可能性があります。

サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ
ィ
経
営
導
入
の
メ
リ
ッ
ト

ＳＴＥＰ1
経営層による発信

ＳＴＥＰ2
パーパス（存在意義）の設定

ＳＴＥＰ3
目標の設定

ＳＴＥＰ4
行動

ＳＴＥＰ5
行動結果を発信

「目指す姿」を社内に向けて発信 会社と社会の視点から、存在
意義を明確にする 具体的な大きな目標を設定 考えたプロセスを明確にして

実行する 行動した結果を社内外へ発信

サステナビリティ経営について
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会議所TOPICS

11/7 相談所

創業スクール最終回開催

　創業を志す方や、

創業して間もない

方が経営に関する

知識やノウハウを

学ぶ「創業スクー

ル2024」 が、11月

７日に最終回を迎

えました。約30名

の受講者が、全７回の講座を終え、財務の基本知識や

マーケティング等を学びました。終了後は懇親会も開

催され、起業家仲間の親睦を深めました。

11/14 相談所

年末調整の仕方を学ぶ

　11月14日（木）、い

わきワシントンホテ

ルにて、制度改正等

の課題解決環境整備

事業セミナーを開催

しました。

　おおおか税理士事務所代表の大岡百合子税理士を講

師に迎え、『年末調整に向けて定額減税対応のポイン

ト』と題し話がありました。

　当日は多くの方に参加頂き、定額減税を含めた年末

調整の実践ポイント等を学びました。

いわき商工会議所　月間スケジュール（12・１月）

11/26 総務グループ

第26回プレミアムバスツアー開催！

　当所会員＆か

もめ共済加入者

様に日頃の感謝

を込めて限定バ

スツアーを開催

しました。今話

題のエンタメス

ポット東京ドー

ムシティと江戸の街並み情緒あふれる豊洲千客万来

にて、ショッピングやグルメを楽しみました。

　会員40名が参加し、秋の東京散策を満喫しました。

10/22 地域振興グループ

福島大学主催「公共交通ワークショップ」開催

　10月22日、労働福祉会館において福島大学（𠮷田�

樹�教授）主催による「公共交通ワークショップ」が

開催されました。このワークショップは、県内の自治

体職員と商工会議所職員等が公共交通の改善について

意見交換を行

うもので、バ

ス等の利便性

向上に関する

アイディアが

提案されまし

た。 意見交換を行う参加者意見交換を行う参加者

12 月
２日（月）食の販路開拓個別相談③／茂井先生（～５日）

第389回常議員会

３日（火）経営安定特別相談室　経営安定セミナー

７日（土）福島イノベーション・コースト構想　シンポ
ジウム

９日（月）福島県青色申告会連合会　記帳指導会

いわき中央地区警察官友の会�優良警察官表彰

令和６年度第２回小規模事業者経営改善資金
推薦団体連絡協議会

10日（火）平地区委員会

12日（木）福島県商工中金いわき地区　講演会・交流会

デジタル活用セミナー③

13日（金）福島県女連�正副会長会議

16日（月）福島民報社　いわき市長を囲む新春座談会

17日（火）いわき青色申告会小名浜支部　女性部会会員
交流会

ベストウィズクラブ「新任専務理事共済制度
懇談会」

福島県よろず支援拠点特別相談会

18日（水）日本商工会議所　合同委員会（～19日）

福島県よろず支援拠点特別相談会

12 月
19日（木）日本商工会議所　第742回常議員会

24日（火）福島県商工会議所連合会　会頭会議・県知事
を囲む県下商工会議所正副会頭会議

福島県よろず支援拠点特別相談会

25日（水）福島県よろず支援拠点特別相談会

27日（金）令和６年仕事納め

28日（土）�年末年始閉所（～１月５日）

１ 月
１日（水）年末年始閉所（～５日）

６日（月）令和７年仕事始め

７日（火）正副会頭会

新春市民交歓会

15日（水）年末調整個別相談会（～16日）

日本商工会議所　合同委員会（～16日）

16日（木）日本商工会議所　第743回常議員会

17日（金）福島県青色申告会連合会　記帳指導会

20日（月）令和６年度事業計画策定セミナー

28日（火）全国商工会議所観光振興大会（～30日）
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青 年 部 だ よ り

全国会長研修会が郡山で開催
　11月15日、郡山

市において、全国

の商工会議所青年

部が一堂に会して

研修を行う、全国

会長研修会が開催

されました。各地

の青年部の会長や

次年度会長予定者、熱意ある会員、OBOG等、約2,000

名が集い、２日間にわたる研修を受講しました。

　11月６日～11月８

日の３日間にわたり

第56回全国商工会議

所女性会連合会�滋

賀全国大会が開催さ

れました。

　１日目は、型友禅

の技法を用いて様々

な京友禅着物を手掛ける池田染工株式会社にて企業視

察研修を行い、京友禅が完成するまでの各工程を見学

し、２日目以降は、懇親会・物産展などを経て、滋賀

県立芸術劇場びわ湖ホールにて滋賀全国大会が開催さ

れ、第23回女性起業家大賞や全国商工会議所女性会連

合会表彰の授賞式などが執り行われました。

女性会だより 第56回全国商工会議所女性会
連合会　滋賀全国大会

全国会長研修会 開会式全国会長研修会 開会式

スポーツによる人・まちづくり推進協議会　information
●サッカー教室・トークショーを開催します！

　いわき市出身の女子サッカー選手で、現在はドイツ・女
子ブンデスリーガ１部のアイントラハト・フランクフルトに
所属し、なでしこジャパンにも選出経験がある、千葉玲海菜
選手によるサッカー教室・トークショーを開催します。

●開催日時及び場所　
　令和６年12月21日（土）
　サッカー教室：13:00～14:30�＠いわきFCパーク
　トークショー：18:00～19:30�＠いわきPIT

●参加無料
　�申込方法などの詳細はスポまち公式Xで更新
いたします。ご参加お待ちしております。

制 度 名 称 ・ 概 要 上限金額等／費用
申 請 期 間 
申 請 方 法

お問い合せ先

い　わ　き　市

いわき市小規模事業者賃金応援事業費補助金
https://www.city.iwaki.lg.jp/www/contents/1711590415338/index.htmlhttps://www.city.iwaki.lg.jp/www/contents/1711590415338/index.html

上限50万円�
自己負担額の1/2

～ R7.2/28�
郵送

いわき市�
産業チャレンジ課

Tel.22-7476市内小規模事業者の賃金引上げを推進するために、国の「小規模事業者持続化補助金（賃金引
上げ枠）」活用し、賃金引上げ環境の整備等を行う事業者に対し、市独自の上乗せ補助

厚　生　労　働　省

業務改善助成金
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/
roudoukijun/zigyonushi/shienjigyou/03.htmlroudoukijun/zigyonushi/shienjigyou/03.html

最大600万円
※�引上げる最低賃金額や
労働者の人数によって
設定

～ R6.12/27�
オンライン・郵送

コールセンター
Tel.0120-366-440

生産性向上に資する設備投資等（機械設備、コンサルティング導入や人材育成・教育訓練）を行うとともに、事業場
内最低賃金を一定額（各コースに定める金額）以上引き上げた場合、その設備投資などにかかった費用の一部を助成

中小企業基盤整備機構

中小企業省力化投資補助金
https://shoryokuka.smrj.go.jp/https://shoryokuka.smrj.go.jp/

200万円～
1500万円

補助率1/2以下

随時�
オンライン

コールセンター
Tel.0570-099-660�
Tel.03-4335-7595中小企業等の売上拡大や生産性向上を後押しするために、人手不足に悩む企業に対して人手不

足解消に効果がある製品を導入するための事業費等の経費の一部を補助し、省力化を促す制度

中小企業基盤整備機構

福島県よろず支援拠点特別相談窓口（専門家相談）
http://www.iwakicci.or.jp/2024/09/17/11559.htmlhttp://www.iwakicci.or.jp/2024/09/17/11559.html 相談無料

相談日：毎週火曜日
（予約制）

福島オフィスに電話予約
※�相談会場は
　いわき商工会議所

福島オフィス
Tel.024-525-4064

福島県内の中小企業・小規模事業者を対象とした無料の専門家相談制度。中小企業診断士、社
会保険労務士などの専門家が、新型コロナ関連補助金や雇用調整助成金の申請をサポート

い わ き 商 工 会 議 所

副業人財マッチング支援事業
https://www.skill-shift.com/https://www.skill-shift.com/

求人掲載料（10万円）、
求人募集ページ作成料
（５万円）を減免

近日公開予定�
電話・窓口

いわき
商工会議所
Tel.25-9151首都圏の大手企業等で活躍する専門人材を活用して、販路拡大・商品開発・人材育成等、様々な経営課題を

克服できるよう、副業人材プラットフォーム「Skill Shift」への求人掲載費用や求人ページの制作等を支援

※制度によりお問い合せ先が異なりますので、ご確認の上お問い合せください。
※上記の情報についても、いわき商工会議所のホームページ（http://www.iwakicci.or.jp/http://www.iwakicci.or.jp/）に掲載しております。
　情報更新によりリンク先が変更されている場合がございます。
　その際は、ホームページ左のバナー（補助金等支援施策情報）よりご参照ください。

いわき商工会議所
補助金等支援施策情報

➡

補助金等支援施策情報
■小規模事業者の定義

https://www.chusho.meti. https://www.chusho.meti. 
go.jp/soshiki/teigi.htmlgo.jp/soshiki/teigi.html

■ オンライン申請に必要なアカウント
　（ＧビズＩＤプライムアカウント）
　https://gbiz-id.go.jp/top/https://gbiz-id.go.jp/top/
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いわき商工会議所　推進パートナー認定代理店　訪問！
ヨコマチ損害保険センター /有限会社ヨコマチ

　小名浜住吉に事務所を構えて約

40年、父の代から地域密着の代理

店として、お客様に最適な保険プ

ランを提案、お選びいただけるよ

う日々取り組んでいます。人や情

報が集まる地域の核、町の「ハブ」

の役割を担う代理店を目指し、仕事上だけでなく日常生活

のお困りにも寄り添える、頼られる存在となるよう努めて

います。近年経営者が配慮すべきリスク対策は多岐にわた

ります。お客様とのご相談の中で、労災事故のリスクヘッ

ジが大切であると感じてい

ます。交通事故より発生率

が高いとされる労災事故は

より身近になっています。

　また、精神疾患やハラス

メント行為などの労働問題

も年々増えています。労災

環境の変化を見つめ、労災リスク対策

を講じていくことは経営者の重要な責

任です。対策の一つとして、商工会議

所と連携した業務災害補償プラン『あんしんプロテクトＷ』

など、社内トラブルに幅広く対応した各種保険を提案して

います。業務災害は事業の継続、会社の信用、経営者や従

業員の人生にも関わることです。私たちは保険のプロとし

て、万が一のときに皆様を

保険でしっかりお守りでき

るよう、人と人との繋がり

と信頼を大切に取り組んで

まいります。損害保険のこ

となら弊社にお気軽にご相

談ください。

ヨコマチ損害保険センター（有限会社ヨコマチ）

取締役社長　高萩�仁
いわき市小名浜住吉字浜宿５

TEL.0246-58-4591

私たちにお任せください

　ついに大阪・関西万博がやってきます。　ついに大阪・関西万博がやってきます。
「いのち輝く未来社会のデザイン」をテーマに、2025年４月13日～10月13日までの184日間、世界各国か「いのち輝く未来社会のデザイン」をテーマに、2025年４月13日～10月13日までの184日間、世界各国か
ら161の国と地域、９つの国際機関が大阪 夢洲（ゆめしま）に集います。ら161の国と地域、９つの国際機関が大阪 夢洲（ゆめしま）に集います。
大阪・関西万博では「未来社会の実験場」として、「未来の都市」や「未来の技術」に見て・触れて・体験大阪・関西万博では「未来社会の実験場」として、「未来の都市」や「未来の技術」に見て・触れて・体験
することができます。世界の多様な文化や価値観が交流しあい、新たなつながりや創造が促進されるとともすることができます。世界の多様な文化や価値観が交流しあい、新たなつながりや創造が促進されるととも
に、地域（自治体・企業・団体等）の魅力を国内外に発信し、日本の魅力を再発見する機会となるイベントに、地域（自治体・企業・団体等）の魅力を国内外に発信し、日本の魅力を再発見する機会となるイベント
です。です。
　万博の歴史は170年、日本では20年振り、大阪では55年振りの開催です。　万博の歴史は170年、日本では20年振り、大阪では55年振りの開催です。
今回は海で行われる初めての万博で「海と空と地の万博」とも呼ばれています。今回は海で行われる初めての万博で「海と空と地の万博」とも呼ばれています。
目玉となる世界最大級の木造建築物「大屋根リング」には、福島県の木材も使用されています。目玉となる世界最大級の木造建築物「大屋根リング」には、福島県の木材も使用されています。

　パビリオンでは、日本を代表する８名のプロデューサーが「いのち」をテーマに展示とイベ　パビリオンでは、日本を代表する８名のプロデューサーが「いのち」をテーマに展示とイベ
ントを行うほか、日本館などの国内パビリオン、13の民間パビリオン、160を超える海外パビントを行うほか、日本館などの国内パビリオン、13の民間パビリオン、160を超える海外パビ
リオンなど、多くの独創的な展示が行われる予定です。リオンなど、多くの独創的な展示が行われる予定です。

　その他、空飛ぶクルマやレベル４の自動運転EVバス、水素で航行する船、多言語同時翻訳、iPS心臓、　その他、空飛ぶクルマやレベル４の自動運転EVバス、水素で航行する船、多言語同時翻訳、iPS心臓、
ペロブスカイト太陽電池など未来の技術がついに実現します。ペロブスカイト太陽電池など未来の技術がついに実現します。
期間中、毎日さまざまなイベントが行われ、水上ショーやアート、マンガやアニメのイベントも開催予定です。期間中、毎日さまざまなイベントが行われ、水上ショーやアート、マンガやアニメのイベントも開催予定です。
ぜんぶのいのちと、ワクワクする未来を体験しに、是非とも大阪・関西万博へ行きましょう。ぜんぶのいのちと、ワクワクする未来を体験しに、是非とも大阪・関西万博へ行きましょう。

開幕まで を りました！！開幕まで　　を切りました！！６か月万博！万博！
来るぞ！来るぞ！

公益社団法人　2025年日本国際博覧会協会公益社団法人　2025年日本国際博覧会協会
広報・プロモーション局　入場券部　営業推進課広報・プロモーション局　入場券部　営業推進課
TEL : 06－6625－8744　E-mail:TEL : 06－6625－8744　E-mail:banpaku-ticket@expo2025.or.jpbanpaku-ticket@expo2025.or.jp
いわき商工会議所　TEL：0246－25－9151　E-mail：いわき商工会議所　TEL：0246－25－9151　E-mail：web@iwakicci.or.jpweb@iwakicci.or.jp

EXPO2025 大阪・関西万博EXPO2025 大阪・関西万博
公式Webサイト　　　　  ➡公式Webサイト　　　　  ➡

チケット購入の問い合わせはこちらまで！ 
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2019年秋、TBS系列日曜劇場で放送された「グランメゾン東京」。
木村拓哉演じる型破りなフランス料理シェフ尾花夏樹（おばな なつき）と、
鈴木京香演じる、絶対的な味覚を持つシェフ早見倫子（はやみ りんこ）を中心に、
レストラン「グランメゾン東京」のメンバーが世界最高の“三つ星レストラン”を
目指し、奮闘するストーリー。
登場人物それぞれの挫折や葛藤、熱い人間ドラマが濃密に描かれ、
“大人の青春”を懸けたヒューマンドラマとして人気を博した。
そんな「グランメゾン」が、ついにスクリーンへー
今回、フランス・パリでの大規模なロケ撮影も行われた本編。
監督は、映画「わたしの幸せな結婚」「ラストマイル」ほか、TVドラマでは「MIU404」「アンナチュラル」など、
話題作を手掛ける塚原あゆ子がTVドラマに引き続き担当。
さらに実際に2020年に、アジア人初となるフランスの三つ星を獲得した「Restaurant KEI」の小林圭シェフ
が映画の料理監修を務める。
異国の地のシェフが個人店で三つ星を獲ることは奇跡と言っても過言ではなく、2024年と5年経った今で
も、ミシュランガイド・フランスでのアジア人店舗の三つ星は「Restaurant KEI」1店舗のみである。
そんな世界最高峰と称されるフランス料理の本場・パリを舞台に、尾花たちは、アジア人初となる“三つ星”
獲得へと挑むー。

注目のビジネス書ランキング
１『書いてはいけない』　　　　　　 森永卓郎 著　三五館シンシャ

２『世界一楽しい決算書の読み方』　
大手町のランダムウォーカー 著　KADOKAWA

３『13歳から分かる！ 7つの習慣』
　「7つの習慣」編集部 著　日本図書センター

４『タピオカ屋はどこへいったのか？商売の始め方と儲け方が
 わかるビジネスのカラクリ』　　 　菅原由一 著　KADOKAWA

５『めざせ「億り人」！ マンガでわかる最強の株入門』
安垣理 著　新星出版社

「リーダー」「数値化」「仕組み
化」と、異例の3冊連続30万
部超えの著者が送る、今もっ
とも注目のマネジメント法を
もとにした「意思決定」の本質。

「決められたこと」に従って生
きるか。それとも、「決める側」
に回るか。
すべての働く人に送る“ビジネ
ス・マインド”の書です。
ぜひ、読んでみて下さい。

オススメの１冊
『パーフェクトな意思決定』 

安藤広大 著　ダイヤモンド社

データ提供：鹿島ブックセンター

その他その他 人気書人気書 ランキングランキング
コミック 編

1　『呪術廻戦　28巻』
芥見下々 著　集英社

2  『名探偵コナン　106巻』
青山剛昌 著　小学館

3  『キングダム　73巻』　
原泰久 著　集英社

ポレポレシネマズのおススメ映画

■出演　�木村拓哉　鈴木京香　オク・テギョン
　　　　�正門良規�（Aぇ!�group）　玉森裕太（Kis-My-Ft2）
　　　　寛一郎　吉谷彩子　中村アン　冨永愛
　　　　及川光博　沢村一樹
■監督　塚原あゆ子
■脚本　黒岩�勉
■料理監修　小林圭（Restaurant�KEI）

Ⓒ2024映画『グランメゾン・パリ』製作委員会Ⓒ2024映画『グランメゾン・パリ』製作委員会

『グランメゾン・パリ』

公開日：2024年12月30日（月）
全国東宝系にて公開

■ 公式サイト ■

https://grandmaison-
project.jp/

職員募集（経験者）を実施します！

応募期間：
～12月26日（木） （必着）

◀当協会HP　採用情報

問い合わせ
総務部総務企画課 採用担当 佐藤・小山
☎024-526-2331 soumu@fukushima-cgc.or.jp

 応募対象者
高卒以上/男女不問/45歳未満の方※若年層の長期キャリア形成を図るため

 選 考 方 法
書類選考・適性検査・面談試験

 応 募 方 法
応募に必要な書類等の詳細は、当協会ホームページ 「採用情報」 の
中途採用向けお知らせに掲載しております「応募要領」をご確認ください


